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Ouverture de poste Interne et externe

Contrat ir dur6e d6termin6e (CDD

OFFRE D'EMPLOI
suPERvtsEUR LO GISTIQUE

Les candidatures des femmes sont fortement encourag6es pour

Dans le cadre de ses activit6s en RDC, M6decins sans Frontidres Belgique (MSF
ses dquipes et recrute un (1) SUPERVISEUR LOGISTIQUE pour l'lntervention Nutrition
et d Kibabi en R6publique Ddmocratique du Congo et renforcer son pool de rdserve Superviseur Logistique.

DETAILS DE LA POSITION
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SuppRuseuR LocISTIeUE
Logistique
Locrsrrcs / supprv MANAGER

Logistics / supply manager
Kachehembe et Kibabi, RDC
Kachehembe et Kibabi
45 heures hebdomadaire
Contrat i dur6e d6terminde de 6 mois.

Titre de la fonction :

D6partement:
Responsable Hidrarchique :

Superviseur Direct :

Projet / Localisation :

Lieu d'activit6s :

Horaire hebdomadaire :

Type de contrat :

CONTEXTE DU PROJET

Mddecins Sans Frontidres (MSF) est une organisation mddicale humanitaire internationale, cr66e en 1971.

MSF apporte une assistance m6dicale d des populations dont la vie ou la sant6 sont menac6es :

principalement en cas de conflits arm6s, mais aussi d'6pid6mies, de pand6mies, de catastrophes naturelles ou

encore d'exclusion des soins.
Prdsente en RD Congo depuis plus de trente ans, Mddecins Sans Frontidres - Programme Belgique ouvre

une nouvelle Intervention Nuhition dans la Zone de Sant6 de Katoyi d Kachehembe et d Kibabi.

But principal
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Superviser les activit6s quotidiennes de la logistique et assurer la maintenance des dquipements,

et des infrastrucfures de MSF conform6ment aux protocoles de MSF en vue de conserver les

parfaite condition et de participer au d6veloppement de la mission.

des installations
installations en

Responsabilit6s

Faire le suivi des activitds de maintenance des infrastructures, de la gestion des stocks de produits non

mddicaux et de l'6quipemen! conform6ment atrx nornes de MSF.

Assurer la v6rification et le suivi des installations sous la supervision du supdrieur hidrarchique. Effectuer des

visites quotidiennes des installations, en signalant les anomalies ou probldmes au supdrieur hidrarchique.

Evaluer les besoins de remise en 6tat et faire le suivi des travaux mineurs de remise en dtat suivant les

instrucfions donnees par le sup6rieur hi6rarchique et en lui rendant compte de l'avancement. Vdrifier que les

nornes de securitd sont observ6es dans les installations (pr6sence des extincteurs, mise d la terre des

installations 6lectiques).

Faire le suivi de l'utilisation des vdhicules, des machines et des appareils mdcaniques et 6lectriques.

Planifier avec le sup6rieur hidrarchique les activit6s de maintenance et les v6rifications n6cessaires des rdseaux

d'dnergie et de leurs configurations, conformdment aux normes de MSF.
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MSF-BBT.cIQUE NE MANDATE AUCUN ACTEUR oU AGENT EXTERNE PoUR EFFECTUER LA CoLLECTE DE

CANDIDATURE, ET NE PERQOIT NI NE DEMANDE JAMAIS D,ARGENT NI D,AvANTAGES EN NATURE PoUR LE
SUIVI DES DOSSIERS.

Important:
o Seules les personnes retenues seront contactdes.
o Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournds

aux candidats/es.
o MSF-Belgique ne rembourse pas les dventuels frais de ddplacement encourus pendant le processus

de recrutement.
o MSF-Belgique souscrit au principe de I'dgalit6 d'accds i I'emploi et favorise la diversit6. Toutes les

candidatures seront trait6es de la m6me manidre et examindes selon les m6mes critdres.
o Les candidatures feminines sont fortement encourag6es.

Dans le cas oi aucun candidat ne rdpondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se rdserve le droit de ne
retenir personne.

Nous remercions par avance tous les candidats pour l'int6r6t portd d ce poste et d M6decins Sans Frontidres.

Le t7 avrit2026, 

f( ,

Luciane Maillard Cianfarani I
Responsable Ressources Humaines
MSF Intemational - RDC 
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